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 (AMSP)  برنامه تقويت شاروالی افغانستان
 

  مقدمه
اھداف اين برنامه . برنامه تقويت شاروالی افغانستان ھمکاری ھای ارتقأ ظرفيت و منابع را برای شاروالی ھای ولايات تأمين مينمائيد
 حفظ الصحه و فاضل رشد توانمندی ھای شاروال و شاروالی بمنظور تأمين خدمات عامه ضروری چون تنظيم آب و برق، اصول

آب، سرک ھا، پارک ھا، تنظيم و پاکاری کثافات، پاکاری جويچه ھای کنار سرک، فعاليت ھای جوانان و سرسبزی شھر ھا و پارک 
 .ھا ميباشد

 
، ترين کوت )خوست(، خوست )ننگرھار(جلال آباد : برنامه تقويت شاروالی افغانستان با شاروالی ولايات ذيل ھمکاری مينمائيد

، )زابل(، قلات )کندھار(، کندھار )پکتيا(، گرديز )غزنی(، غزنی )پکتيکا(، شرن )پروان(، چاريکار )پنجشير(، بازارک )اروزگان(
  ).دايکندی(، و نيلی )کنر(اسعد آباد 

 
 فعاليت ھا

بھبود عرضه خدمات ملکی چون، آب، برق، اصول حفظ الصحه و فاضل آب، سرک ھا، پارک ھا، تنظيم و پاکاری  •
 .کثافات، پاکاری جويچه ھای کنار سرک، فعاليت ھای جوانان

 .ارتقأ ظرفيت شاروال ھای دولتی در بخش ھای اداری، عملياتی، حفظ و مراقبت، و تنظيم امور مالی •
 و استخدام افزايش فرصت ھا جھت اشتراک مثبت جوانان از طريق فعاليت ھای ورزشی، برنامه ھای آموزش مھارت ھا، •

 .مؤقت توسط شاروالی ھا
 

 نتايج
 . متر مکعب کثافات جمعآوری و دور از شھر انتقال داده شد19996 •
 . ليتر آب برای شھروندان کشور تأمين گرديد5860050 •
فراھم )  ساعت کاری 584040( روز کاری 73005 دالر جھت معاش کارگران مؤقت محلی برای استخدام 216353 •

 .گرديد
 .ھمکاری ھای تخنيکی برای شاروالی ھای عرضه گرديد/ ت برنامه ھای آموزشی ساع14692 •
 کارمند شاروالی ھا در بخش پلان گذاری 223 ساعت برنامه آموزش تعليمی برای بزرگسالان، با آموزش 60تطبيق  •

 .شھری، تدارکات، و مھارت ھای تنظيم امور مالی
 .ھم گرديدفرا)  مرد19 زن، 6( جوان 25دوره انترنشيپ برای  •
در فعاليت ھای ارتقأ ظرفيت چون ورزش، مھارت برنامه ھای آموزشی، و وظايف )  مرد818 زن، 530( جوان 1348 •

 .مشغول گرديدند
 

### 
 


